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En önemli ve feyizli görevlerimiz, milli eğitim işleridir. Milli eğitim işlerinde mutlaka muzaffer olmak lazımdır. Bir milletin gerçek kurtuluşu ancak bu suretle olur. 

                                           Mustafa Kemal ATATÜRK                                                                                                                                                                                                   


	İstiklal Marşı

Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak
Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.
O benim milletimin yıldızıdır parlayacak!
O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal!
Kahraman ırkıma bir gül... ne bu şiddet, bu celâl?
Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helal.
Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım;
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!
Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.
Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.

Garbın âfâkını sarmışsa çelik zırhlı duvar.
Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imânı boğar,
'Medeniyyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar?

Arkadaş, yurduma alçakları uğratma sakın;
Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın.
Doğacaktır sana va'dettiği günler Hakk'ın,
Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.

Bastığın yerleri 'toprak' diyerek geçme, tanı!
Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.
Sen şehid oğlusun, incitme, yazıktır, atanı.
Verme, dünyâları alsan da bu cennet vatanı.

Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda?
Şühedâ fışkıracak toprağı sıksan, şühedâ!
Cânı, cânânı, bütün varımı alsın da Hudâ,
Etmesin tek vatanımdan beni dünyâda cüdâ.

Rûhumun senden İlahî, şudur ancak emeli:
Değmesin ma' bedimin göğsüne nâ-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki şehâdetleri dinin temeli-
Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taşım.
Her cerîhamdan, İlâhî, boşanıp kanlı yaşım;
Fışkırır  rûh-ı mücerred gibi yerden na'şım;
O zaman yükselerek arşa değer belki başım!

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!
Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.
Ebediyyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl;
Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet,
Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl! 

                                                                        Mehmet Akif ERSOY
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OKUL MÜDÜRÜMÜZÜN GÖRÜŞLERİ
Stratejik Planlama, yönetimin planlanmasıdır. Giderek artan değişim ve gelişmelere uyum sağlamak için geleceğin tanımlanması gerekir. Kaynakların yönetim ve denetimini gerçekleştirmek planlı programlı yapılabilecek bir ekip işidir. Tüm paydaşlar bu işin içinde olmalı katılımlarını sağlamaları gereklidir. Biz de Atatürk İlkokulu yönetimi olarak “Bugün neredeyiz? 5 yıl sonra nerede olmak istiyoruz?” sorularına cevap bulabilmek için bir çalışma yaptık. Çalışmalarımızda temel prensiplerimiz, uyum, anlaşma ve diyalog olmuştur. Sorunlarımız çok. Çözümün temelinde çok ayrıntılı ve bilinçli bir planlama ile ince stratejiler yatmaktadır. Kendi halinde bırakılmış bir ortamda, plânlı okul gelişiminin bakış açısı, yapıları, ilkeleri, değerleri, yöntemleri, amaçları, vizyonları ve araçları bilinmeden gelişmek mümkün değildir. Okul gelişimi; bilinçli, programlı, planlı, amaçlı, karar ve uygulamalara bağlıdır. Bu uygulamaları Milli Eğitimin temel amaçlarına uygun olarak hayata geçirmek için varız. Bilimin öncülüğünde her türlü engeli aşacağımıza sonuna kadar inanmaktayız. 

                                                                                                              Kerim GEZER
                                                                                                                Okul Müdürü

STRATEJİK PLAN HAZIRLAMA EKİBİNİN GÖRÜŞLERİ
                                                                            SUNUŞ
Bu planın hazırlanma süreci Okul Gelişim Yönetim Ekibi’nin kurulmasıyla başladı. Öncelikle ekip olarak Amasya İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün katkılarıyla hazırlanan TKY uygulamaları ve Stratejik Planlama seminerlerine katıldık. Amasya İl Milli Eğitim Müdürlüğü ARGE Bölümü’nün hazırladığı program çerçevesinde öz değerlendirme çalışmalarımızı yaptık. Sonuçları öz değerlendirmeye katılan tüm kesimlere yazılı olarak duyurularla ilettik. Öz değerlendirme sonuçlarını yorumlamak ve stratejik planı oluşturmak için OGYE üyesi öğretmenlerin, Okul Aile Birliği Başkanlığı ve Üyeleri Öğrenci Temsilcisi ve iki öğrencinin katıldığı bir toplantı yaptık. Bu toplantıda; iyileştirmeye açık alanlarımızı ve önceliklerimizi belirledik. İyileştirmeye açık alanlarımız doğrultusunda stratejik planımızı hazırlamaya başladık. Bu sürece katılan herkese teşekkürü borç biliyoruz.
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BİRİNCİ BÖLÜM

	ATATÜRK İLKOKULU STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ

	         Yasal Çerçeve

	         Stratejik Planlama Çalışmaları


STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ

Yasal Çerçeve

           Atatürk İlkokulu yürüttüğü faaliyetlerinin amacı, Milli Eğitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve amaçlar, kalkınma planları, programları, ilgili mevzuat ve benimsediği temel ilkeler çerçevesinde planlamak, var olma nedenini tanımlayarak geleceğe yönelik vizyonunu oluşturmak, yürüttüğü faaliyetlerin stratejik amaçlarını , ölçülebilir hedeflerini saptamak, önceden belirlenmiş göstergeler doğrultusunda performanslarını ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yaparak katılımcı bir yönetim anlayışıyla stratejik planlama yapmaktır. Bu plan Atatürk İlkokulu’nun 2015 – 2019 yılları arasında yürüteceği faaliyetleri kapsar. İl Milli Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği ,Kasım 1999 tarih ve 2506 sayılı TD yayımlanan Toplam Kalite Yönetimi Uygulama Yönergesi- Şubat 2002 tarih ve 2533 Sayılı TD yayımlanan MEB Taşra Teşkilatı Toplam Kalite Yönetimi Uygulama Projesi, 10 / 12 / 2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi uyarınca yapılmıştır.

Stratejik Planlama Çalışmaları
   
Atatürk İlkokulu Stratejik Planı   (2015–2019), Okul Müdürlüğünce görevlendirilen aşağıda isimleri bulunan 6 kişilik bir çalışma ekibi tarafından hazırlanmıştır. 

1. Bilgen  TARHAN
2. İsmail YILMAZ
3. Erhan ÇAĞIN
4.Ersen KARADAĞ
5.Gülhanım SARIÇAM
6.Serkan  BAYRAKTAR
Stratejik Plan çalışması  için yapılması  gereken veri toplama , analiz, zaman çizelgesi  ana süreçler , stratejik amaç ve hedeflerin belirlenmesi konularında hazırlanılarak çalışma planı  oluşturulmuştur. Durum analizi yapmak için öncelikle Atatürk  İlkokulunun faaliyetlerini gerçekleştirdiği iç ve dış  çevre incelenmiş  ve değerlendirilmiştir. Atatürk  İlkokulunun içyapısının analizine , okulun tarihini , faaliyet alanlarını  ve kuruluş yasasının incelenmesiyle başlanmıştır. İç analiz kapsamında aşağıdaki hususlarda bilgiler toplanmıştır:   

İ ç Analiz Olarak; 
a) Atatürk İlkokulu’nun Tarihi Gelişimi, 

b) Atatürk İlkokulu’nun Mevzuat Analizi

 c) Atatürk İlkokulu’nun Mevcut Durumu 

d) Atatürk İlkokulu’nun Paydaş Analizi  

Dış Analiz Olarak (Çevre analizi) 
A-)Çevre analizinde, eğitimdeki değişimleri (Dünyadaki ve Türkiye’deki gelişmeler) ortaya konularak bunların Atatürk İlkokulunu önümüzdeki süreçte nasıl etkileyeceği, tartışılmıştır.
B-)Durum analizinde GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar ve Tehditler) analizi kullanılmıştır ve bunun için de geniş katılımın sağlandığı başlıca iki yönteme başvurulmuştur; 

1) Odak Grup Çalışmalar:  Bütün okul paydaşlarını temsil edecek 

şekilde eğitim çalışanları, veli, öğrenci ve okul aile birliği temsilcileri ile odak gurup toplantıları yapılmıştır.   
2) Derinlemesine Görüşmeler: Atatürk İlkokulunun misyonu ve vizyonu, bunlara ulaşmak için söz konusu birimlerin gelecekte hangi stratejik hedeflerinin olması  gerektiği konularında toplantılar yapılmıştır. Okul Yönetiminin görüşlerinin de yer alınarak tam günlük bir tartışma sonunda, Atatürk İlkokulunun misyonu, vizyonu,  stratejik amaç ve hedeflerinin belirlenmesinde görüşleri değerlendirme sürecine katılmıştır. 

ATATÜRK İLKOKULU

Stratejik Plan Hazırlama Ekibi

	Unvanı
	Adı-Soyadı
	İletişim

	Müdür 
	KERİM  GEZER
	5055448489

	Müdür Yardımcısı
	BİLGEN  TARHAN
	5053779407


	Rehber Öğretmen
	ERSEN KARADAĞ
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5053076183              
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	En az 2 Öğrenci
	BÜŞRA TOPRAK
BORA EFE KELEŞOĞLU

	5399611012

	En az 2 Veli
	ÖZLEM DALYAN
HATİCE ÖZARU
	5399616074

	Destek Personeli (hizmetli)


	EMİNE ÇELİK

NECİP KAVAK
	5303453413       

5449436108

	Okul Aile Birliği başkanı
	TÜLAY  ŞİMŞEK
	5393641083

	STK ‘lar (Dernek, Vakıf, Sanayi ve Ticaret Odası)
	
	

	Muhtar
	İSMET  SİRKECİOĞLU
	05353038355


01/10/2016
KERİM GEZER
OKUL/KURUM MÜDÜRÜ
ONAY
İKİNCİ BÖLÜM

	MEVCUT DURUM ANALİZİ

	1.
	Tarihsel Gelişim

	2.
	Yasal Yükümlülükler 

	3.
	Faaliyet Alanları, Ürün ve Hizmetler

	4.
	 Paydaş Analizi

	5.
	 Kurum İçi Analiz 

	
	        5.1 Örgütsel Yapı

	
	        5.2 İnsan Kaynakları

	
	        5.3 Teknolojik Düzey

	
	        5.4 Mali Kaynaklar

	
	        5.5 İstatistikî Veriler

	6.
	Çevre Analizi

	
	        6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi

	
	        6.2 Üst Politika Belgeleri

	7.
	GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) Analizi


MEVCUT DURUM ANALİZİ
1. Tarihsel Gelişim

Tarihi Gelişim: Okulumuz Amasya Merkez Şehirüstü Mahallesi’nde bulunmaktadır. Merkez Atatürk İlkokulu adıyla 1946 yılında yine aynı yerinde bir müdür odası ve beş derslikten ibaret tek katlı bir binada hizmete başladı.


Ruhi Tingiz Devlet Hastanesi’nin de okulumuzun bulunduğu bölgede olması nedeniyle çevrede hem konut hem de öğrenci yoğunluğu olunca okul ihtiyaca cevap veremez duruma gelmiştir.


Bunun üzerine tek katlı olan okul binası 1981 yılında yıkılarak yine aynı yere bugünkü bina yeniden yapılmış ve 1983 yılında tamamlanmıştır. 1997–1998 öğretim yılında ilkokul okuluna dönüştürülerek Merkez Atatürk İlköğretim Okulu adını almıştır.4+4+4 sistemi ile 2012-2013 Öğretim yılında Merkez Atatürk İlkokulu’na dönüştürülmüştür.      
 2. Yasal Yükümlülükler 

	Yasal Yükümlülük (Görevler)
	Dayanak(Kanun, Yönetmelik, Genelge adı ve no’su)

	Her Türk çocuğunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yönünden yetiştirerek hayata ve üst öğrenime hazırlamak.

	1739 sayılı kanunun 23. maddesi.


	İlköğretim, ilköğrenim kurumlarında verilir; öğrenim çağında bulunan kız ve erkek çocuklar için mecburi, Devlet okullarında parasızdır.
	222 Sayılı kanunun  2.maddesi

	Öğrencilerin ilgi ve yeteneklerini geliştirerek onları hayata ve üst öğrenime hazırlamak
	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği 5.Madde

	Öğrencilere, Atatürk ilke ve inkılâplarını benimsetme; Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’na ve demokrasinin ilkelerine, insan hakları, çocuk hakları ve uluslar arası sözleşmelere uygun olarak haklarını kullanma, başkalarının haklarına saygı duyma, görevini yapma ve sorumluluk yüklenebilen birey olma bilincini kazandırmak,
	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği 5.Madde


Okul İçin Ürün/Hizmet Listesi

	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
	Eğitim hizmetleri

	 Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Sınav işleri
	Toplum hizmetleri

	Sınıf geçme işleri
	Kulüp çalışmaları

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Diploma

	Personel işleri
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Burs hizmetleri

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	Yurt hizmetleri

	Okul çevre ilişkileri
	Bilimsel vs araştırmalar

	Rehberlik
	Yaygın eğitim 

	Staj çalışmaları
	Üniversite öğrencileri.Kızmeslek lisesi okul öncesi öğrencileri


3. PAYDAŞ ANALİZİ
İÇ PAYDAŞLAR:

Okul Müdürü: İlkokul, demokratik eğitim öğretim ortamında diğer çalışanlarla birlikte okul müdürü tarafından yönetilir. Okul müdürü; ders okutmanın yanında kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye, okulu düzene koymaya ve denetlemeye yetkilidir. Müdür, okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden değerlendirilmesinden ve geliştirilmesinden sorumludur.

Müdür yardımcısı: Müdür yardımcısı, müdürün olmadığı zamanlarda müdüre vekalet eder. Müdür yardımcısı okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, eğitici etkinlikler, güvenlik, beslenme, bakım, koruma, temizlik, düzen, nöbet, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar. Bu görevlerin yapılmasından ve okulun amaçlarına uygun olarak işleyişinden müdüre karşı sorumludur.

Rehber Öğretmen: Milli Eğitim Müdürlüğü Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği doğrultusunda; Rehberlik Araştırma Merkezi ile işbirliği halinde çalışarak öğrenci problemleri, mesleki yönlendirme, yöneltme, kayıt tutma ve raporlaştırma, risk altındaki çocuklarla bireysel görüşme, öğrenme güçlüğü ve üstün yetenekli öğrenciler için gerekli çalışmaları yapma ve Rehberlik Yürütme Kurulu aracılığı ile okul rehberlik hizmetlerini sınıf rehber öğretmenleri ile birlikte koordineli bir şekilde yürütülmesi işlerinden okul müdürüne karşı sorumludur.

Sınıf Rehber Öğretmenleri: Rehberlik Çerçeve Planı Ve Rehberlik Yürütme Kurulu Kararları doğrultusunda rehberlik saatinde okul rehber öğretmeninin verdiği konuları sınıfta işler ve verilen anketlerin değerlendirmesini yaparak rehber öğretmene teslim eder. Yıl sonunda e-okul sistemine öğrenci ruhsal dosya bilgilerini işler. Risk altındaki öğrencileri ve davranış problemi olan öğrencileri okul rehber öğretmenine bildirir. Öğrenci davranışlarını sınıf içinde gözlemler. Sınıf içinde alınması gereken önlemleri alır. Eğitsel kulüplere öğrenci seçer ve yürüttüğü eğitsel kulüplerin etkinliklerini planlar.

Öğretmen:

Türk Milli Eğitiminin genel amaç ve ilkelerine uygun öğrenci yetiştirmekle görevlidir.

İlköğretimin amaçları İlkeleri şunlardır:

a)Öğrencilerin ilgi ve yetenekleri doğrultusunda yeteneklerini geliştirerek onları hayata ve üst öğrenime hazırlamak.

b)Öğrencilere Atatürk ilke ve inkılâplarını benimsetme; Türkiye Cumhuriyeti Anayasasına ve demokrasinin ilkelerin, insan hakları, çocuk hakları ve uluslar arası sözleşmelere uygun olarak haklarını kullanma, başkalarına saygı duyma, görevini yapma ve sorumluluk yüklenebilen birey olma bilincini kazandırmak.

c)Öğrencilerin, milli ve evrensel kültür değerlerini tanımalarını, benimsemelerini, geliştirmelerini ve bu değerlere saygı duymalarını sağlamak,

d)Öğrencilerin kendilerine, ailelerine, topluma ve çevreye olumlu katkılar yapan, kendisi, ailesi ve çevresi ile barışık, başkaları ile iyi ilişkiler kuran, işbirliği içinde çalışan, hoşgörülü ve paylaşmayı bilen, dürüst, erdemli, iyi ve mutlu yurttaşlar olarak yetiştirmek vb.( ilkokul kurumları yönetmeliğindeki genel amaç ve ilkelere uygun öğrenciler yetiştirmek görevleri dahilindedir.)
DIŞ PAYDAŞLAR:

Amasya İl Milli Eğitim Müdürlüğü

Amasya Valiliği

Amasya Belediye Başkanlığı

İl Özel İdaresi

Şehirüstü Mahalle Muhtarlığı

Yüzevler  Mahalle Muhtarlığı

Okul Aile Birliğimiz.

Sivil toplum örgütleri ve dernekler

Hayırseverlerimiz, 
4. PAYDAŞ ANALİZİ

Paydaş Sınıflandırma Matrisi

	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞLAR
	            DIŞ PAYDAŞLAR
	YARARLANICI

	
	Çalışanlar, Birimler
	Temel ortak
	Stratejik ortak
	Tedarikçi
	Müşteri, hedef kitle

	Millî Eğitim Bakanlığı
	
	√
	
	√
	

	Valilik
	
	√
	
	√
	

	Milli Eğitim Müdürlüğü Çalışanları
	
	
	
	
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri
	
	√
	√
	√
	

	Okullar ve Bağlı Kurumlar
	
	O
	O
	
	

	Öğretmenler ve Diğer Çalışanlar
	√
	
	√
	
	

	Öğrenciler ve Veliler
	√
	
	
	
	√

	Okul Aile Birliği
	√
	
	
	
	√

	Üniversite
	
	√
	√
	√
	

	Özel İdare
	
	√
	
	√
	

	Belediyeler
	
	O
	O
	O
	

	Güvenlik Güçleri (Emniyet, Jandarma)
	
	
	
	
	

	Bayındırlık ve İskân  Müdürlüğü
	
	
	
	O
	

	Sosyal Hizmetler  Müdürlüğü
	
	O
	O
	O
	

	Gençlik ve Spor Müdürlüğü
	
	
	O
	
	

	Sağlık Müdürlüğü
	
	O
	O
	
	

	Kültür Müdürlüğü
	
	
	O
	
	

	Hayırseverler
	
	
	O
	O
	

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	O
	O
	O
	

	Medya
	
	
	O
	O
	

	İşveren kuruluşlar
	
	
	
	O
	

	Muhtarlıklar
	
	O
	
	O
	

	Sanayi ve Ticaret Odaları
	
	
	O
	O
	


( : Tamamı  O : Bir kısmı

Paydaş Önceliklendirme Matrisi

	Paydaş
	İç Paydaş
	Dış Paydaş
	Yararlanıcı

(Müşteri)
	Neden Paydaş?
	Önceliği

	MEB
	
	(
	
	Bağlı olduğumuz merkezi idare
	1

	Öğrenciler
	
	
	( 
	Hizmetlerimizden yaralandıkları için
	1

	Özel İdare
	
	(
	
	Tedarikçi mahalli idare
	1

	STK
	
	O
	
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak işbirliği yapacağımız kurumlar
	..


Yararlanıcı Ürün/Hizmet Matrisi

	    Ürün/Hizmet
Yararlanıcı

(Müşteri) 
	Eğitim-Öğretim (Örgün-Yaygın) 
	Yatılılık-Bursluluk 
	Nitelikli işgücü 
	AR-GE, Projeler, Danışmanlık 
	Altyapı,Donatım Yatırım 
	Yayım 
	Rehberlik, Kurs, Sosyal etkinlikler 
	Mezunlar (Öğrenci) 
	Ölçme-Değerlendirme 

	Öğrenciler
	( 
	o 
	
	
	( 
	( 
	( 
	o
	

	Veliler
	(
	o
	
	
	
	
	( 
	
	

	Üniversiteler
	
	
	o 
	o 
	
	
	
	( 
	

	Medya
	
	
	o 
	o 
	
	
	
	
	

	Uluslar arası kuruluşlar
	
	
	
	o 
	
	o 
	
	
	

	Meslek Kuruluşları
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sağlık kuruluşları
	
	
	o 
	
	
	
	
	
	

	Diğer Kurumlar
	
	
	
	
	
	
	
	
	o 

	Özel sektör
	
	
	( 
	o 
	
	
	o 
	
	


( : Tamamı  O : Bir kısmı

4. KURUM İÇİ ANALİZ 

4.1 Örgütsel Yapı

Okul/Kurum Teşkilat Şeması (Örnek)

[image: image8.jpg]


 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Okul/Kurumlarda Oluşturulan Birimler:

	Görevle ilgili bölüm, birim, kurul/

komisyon adı
	Görevler 
	Görevle ilgili işbirliği (paydaşlar)
	Hedef kitle

	Okul Aile Birliği
	Okulun ihtiyaçlarının temininde ve eğitim öğretimde okula yardımcı olmak
	Okul Müdürü, veliler, öğretmenler
	Öğrenciler

	Öğretmenler kurulu
	Okulun eğitim öğretim faaliyetleri
	Öğretmenler
	Öğrenciler ve okul

	OGYE
	Okulun zayıf ve güçlü yönlerini tespit edip o yönlerde planlar yapmak
	Okul Müdürü, Okul Aile Birliği
	Okul ve öğrenciler

	Satın alma komisyonu
	Okulun her türlü ihtiyaçlarının temini
	Öğretmenler
	Okul

	Krize Müdahale Komisyonu
	Kriz anında olaya müdahale eder.
	Okul Müdürü, Müd. Yard. Okul Aile Birliği Öğretmenler
	Öğrenciler

	Öğrenci Davranışlarını Değerlendirme Kurulu
	Okuldaki disiplinsiz davranışları önlemek, olumlu davranışları ödüllendirmek
	Okul Müdürü, Müd. Yard. Okul Aile Birliği Öğretmenler
	Öğrenciler

	Şiddeti Önleme Komisyonu
	Risk grubundaki öğrencilerin tespiti ve okul içi şiddetin önlenmesi
	Okul Müdürü, Müd. Yard. Okul Aile Birliği Öğretmenler
	Öğrenciler

	Psiko-sosyal Müdahale Komisyonu
	Travmatik olaylar sonrası gerekli tedbirlerin alınması 
	Okul Müdürü, Müd. Yard. Okul Aile Birliği Öğretmenler
	Öğrenciler


5.2 İnsan Kaynakları 

 2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:

	Sr.
	Görevi
	  Erkek
	    Kadın
	     Toplam

	1
	Müdür
	1
	
	1

	2
	Müdür Yard
	1
	
	1


2015-2016 Kurum Yöneticilerinin Öğretmenlerin Eğitim Durumu:

	GÖREVİ
	KADIN
	ERK
	TOP
	ÖN.LİS.
	LİSANS
	YÜKSEK LİSANS
	UZMAN

	OKUL MÜD.
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	MÜD.YRD.
	-
	1
	1
	-
	-
	1
	1

	REH.ÖĞRT
	-
	1
	1
	-
	1
	-
	-

	OKUL ÖNCESİ
	3
	-
	3
	1
	2
	-
	-

	SNF ÖĞRT
	11
	7
	18
	9
	9
	-
	6


  
 
Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	
	
	

	30-40
	1
	%66

	50+...
	1
	%33


İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:

	 Hizmet Süreleri 
	2016 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	 1-3 Yıl
	1
	

	4-6 Yıl
	
	

	7-10 Yıl
	
	

	11-15 Yıl
	
	

	16-20 Yıl
	
	

	21+....... üzeri
	1
	%66


Kurumda gerçekleşen yönetici sirkülasyonunun oranı:

	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Yönetici Sayısı
	Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Yönetici Sayısı

	
	2013
	2014
	2015
	2013
	2014
	2015

	TOPLAM
	1
	1
	1
	
	1
	


Öğretmenlere İlişkin Bilgiler:

           

2016 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:

	Sıra
	   Branşı
	  Erkek
	    Kadın
	    Toplam

	1
	ANASINIFI ÖĞR.
	
	3
	3

	2
	SINIF ÖĞR
	6
	12
	18

	3
	REHBERLİK
	1
	
	1

	TOPLAM
	7
	15
	22


Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2016  Yılı

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	20-30
	2
	

	30-40
	0
	

	40-50
	12
	

	50+...
	8
	


 

Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:

	         Hizmet Süreleri
	2016 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	 1-3 Yıl
	
	

	4-6 Yıl
	1
	

	7-10 Yıl
	1
	

	11-15 Yıl
	1
	

	16-20 Yıl
	5
	

	21+... üzeri
	12
	


Kurumda gerçekleşen öğretmen sirkülâsyonunun oranı:

	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Öğretmen Sayısı
	  Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Öğretmen Sayısı

	
	2015
	2016
	2017
	2015
	2016
	2017

	TOPLAM
	2
	1
	
	2
	
	


     Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:

2016 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:

	S.
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu


	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	 Memur
	1
	X
	X
	X
	1

	2
	Hizmetli
	5
	1
	
	
	6

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	


 Çalışanların Görev Dağılımı

	ÇALIŞANIN UNVANI
	GÖREVLERİ

	Okul /kurum müdürü
	   Okul müdürü; 

1. Ders okutmak

2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

3. Okulu düzene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

6. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	Müdür yardımcısı
	Müdür yardımcıları

1. Ders okutur


2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

3. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 

	Öğretmenler
	1. İlkokullarda dersler sınıf ve branş öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 

4. İlkokullarının 4 üncü  sınıflarında , din kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil  dersleri branş öğretmenlerince okutulur. 2.3.Sınıflarda yabancı dil dersleri de branş öğretmenleri tarafından verilir.
5. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.

(devam)

6. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

7. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.  Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 

2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 

3. Hizmet yerlerini temizlemek, 

4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 

5. Nöbet tutmak, 

6. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

7. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.


Çalışanların Gönüllü Yaptıkları İşler:

	S. NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	BRANŞI
	İLGİ ALANLARI
	GÖNÜLLÜ ÇALIŞMALARI

	1
	Kerim GEZER
	Müdür
	Sınıf Öğrt.
	Sportif Faaliyetler
	Stratejik planlama, maddi kaynak sağlama, brifing dosyası

	2
	Bilgen TARHAN
	Müdür Yardımcısı
	Sınıf  Öğret.
	Kültürel Faaliyetler
	Stratejik planlama, TKY, Okul İnternet sitesi

	3
	Erhan ÇAĞIN
	ÖĞRETMEN
	Sınıf Öğretmeni
	Kültürel Faaliyetler
	Stratejik planlama, TKY. Etüt

	4
	İsmail YILMAZ
	Öğretmen
	Sınıf Öğretmeni
	Spor, bilgisayar
	Stratejik planlama, TKY, etüt çalışması, 

	5
	Ersan KARADAĞ
	Öğretmen
	Rehberlik
	Bilgisayar, sinema, müzik
	Stratejik planlama, YTK, Meslek Seçimi danışmanlığı.. Okul Meclisi

	6
	Gülhanım SARIÇAM
	Öğretmen
	Snf. Öğrt.
	Okuma, anket çalışmaları
	Stratejik planlama, TKY, okul meclisi oluşturma, 

	7
	Serkan BAYRAKTAR
	Öğretmen
	Snf. Öğrt.
	Okumu, resim, bağlama çalma
	Stratejik planlama, TKY, etüt çalışması, kültürel faaliyetler, Santranç

	8
	Gülgüle ÖZKAN
	Öğretmen
	Snf. Öğrt.
	Okuma, resim, Müzik
	TKY, etüt çalışması, kültürel faaliyetler, Müzik etkinlikleri

	9
	Serap  YILMAZ
	Öğretmen
	Okul Öncesi
	Okuma, müzik, el çalışmaları
	Etüt çalışması, TKY, 

	40
	Emine ÇELİK
	Hizmetli  
	_
	_
	Kültürel etkinliklere yardım

	41
	Necip KAVAK
	Hizmetli
	_
	Spor 
	Okul düzenine yardım, 

	
	
	
	
	
	


Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik

	1
	1
	0
	1
	167
	24
	380
	4
	5
	28


İnsan Kaynakları Bilgi Tablosu
	2016-2017 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI KADROMUZ

	İDARİ KADROMUZ

	KERİM GEZER
OKUL MÜDÜRÜ
	BİLGEN TARHAN
MÜD. YARD.

	ANA SINIFI ÖĞRETMENLERİ

	SERAP YILMAZ
	SEVAL SOYLU ÇOBAN
	ESMA TANRIVERDİ

	SINIF ÖĞRETMENLERİMİZ

	GÜLHANIM SARIÇAM
	KAMİLE ŞAHİN
	NAFİYE KAHVECİOĞLU
	FEYZA VEYİZOĞLU

	SERKAN BAYRAKTAR
	FİRDEVS KAZANCI
	GÜLGÜN SÖNMEZ
	TÜLAY DEMİRDİŞ

	RAMİZ ALTIOK
	ELİF TİLKİCİOĞLU
	GÜLGÜLE KULA
	ERHAN ÇAĞIN

	FULYA DEHNE
	İSMAİL YILMAZ
	TÜLAY SAKA
	FETHİ DOĞAN

	TURAN EKŞİ
	HATİCE ALTUNAY
	
	

	REHBER ÖĞRETMEN

	ERSEN KARADAĞ

	İNGİLİZCE ÖĞRETMENİ/GÜLSEREN TUĞÇE BATMAZ

	YARDIMCI PERSONEL

	RECEP YİVLİ
	TAYYAR TURAN
	FATİH KÖSE-MEMUR
	NECİP KAVAK

	EMİNE ÇELİK
	HÜSEYİN BÜYÜK
	KASIM GÜNCEL
	


5.3 Teknolojik Düzey

Okulumuz Teknolojinin kullanılması yönünden yeterli değildir. Ancak teknolojik altyapının güçlendirilmesi çalışmaları yapılmaktadır. Bu kapsamda tüm sınıfların projeksiyon ve akıllı tahtalarla donatılması planlanmaktadır.

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı: 

	Donanımın  Adı

	Sayısı
	Donanımın  Adı
	
	

	Bilgisayar


	11
	Dizüstü Bilgisayar
	1
	

	Faks
	0
	Televizyon
	3
	

	Tarayıcı
	0
	Fotoğraf Mak
	1
	

	Tepegöz
	0
	İnternet Baglantısı
	1
	

	Fotokopi/Baskı
	2
	Kamera
	1
	

	Projeksiyon Mak.
	2
	Akıllı Tahta
	0
	

	Lazer yazıcı
	2
	
	
	




Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı: 

	Fiziki Mekan


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç
	Açıklama

	Müdür Odası
	
	
	1
	
	

	Müdür Yrd. Od.
	
	
	1
	
	

	Öğretmen ÇalışmaOdası


	
	
	1
	
	

	Rehberlik Servisi
	
	
	1
	
	

	Okul Aile Bir. Od.
	
	
	1
	
	

	Derslik
	
	
	16
	
	

	Destek Eğitim Od.
	
	
	1
	
	

	Ana Snf
	
	
	2
	
	

	Çok Amaçlı Salon
	
	
	1
	
	

	Memur Od.
	
	
	1
	
	

	Yard.Pers.Od.
	
	
	1
	
	

	Arşiv-Depo
	
	
	1
	
	

	Kantin
	
	
	1
	
	

	Öğrt. WC
	
	
	4
	
	

	Isınma
	
	
	Doğal Gaz

 Gaz
	
	

	Su
	
	
	Şebeke
	
	

	Aydınlatma
	
	
	Var
	
	

	Kanalizasyan
	
	
	Var
	
	

	Bahçe
	
	
	Var
	
	

	Öğrenci WC
	
	
	Her Katta kız erkek iki gözlü
	
	


	OKUL ALANI

	YERLEŞİM
	SOSYAL ALAN

	TOPLAM

ALAN

(m2)
	BİNA

ALANI

(m2)
	BAHÇE

ALANI

(m2)
	TESİSİN
ADI
	KAPASİTESİ
(Kişi Sayısı)
	ALANI

	3169.00
	430
	2739

	Çok Amaçlı Salon
	100 Kişi
	---


5.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu: 

	Kaynaklar
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Genel Bütçe 
	
	
	
	
	

	Okul aile Birliği 
	6.000
	8.000
	10.500
	12.000
	15.000

	Özel İdare 
	
	
	
	
	

	Kira Gelirleri 
	4.000
	5.000
	5.500
	6.000
	6.500

	Döner Sermaye 
	
	
	
	
	

	Vakıf ve Dernekler 
	
	
	
	
	

	Dış Kaynak/Projeler 
	
	
	
	
	

	TOPLAM 
	10.000
	13.000
	16.000
	18.000
	21.500


Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu: 

	2015-2016 YILI OKUL GELİR GİDER TABLOSU

	GELİR
	GİDER

	KAYNAKLAR
	
	BAKIM ONARIM
	

	VELİ BAĞIŞI
	5705
	DAY.TÜK.MALZ
	-

	ETKİNLIK/ORGANİZASYON
	-
	KIRTASİYE VE BÜRO MAL.
	

	KİRA GELİRİ KANTİN
	3400
	MAL VE MALZ. ALIMI
	-

	AKTARIM 
	
	PERSONEL ÖDEMELERİ
	-

	TOPLAM
	9.105
	PROJE GİDERLERİ
	-

	
	
	GENEL GİDERLER
	4707

	
	
	TOPLAM
	4707


5.5 İstatistikî Veriler

Öğrencilere İlişkin Bilgiler:

Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu

	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	

	22
	206
	198
	404
	22,5


	                                                  Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler

	
	2014
	2015
	2016

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	177
	217
	243
	252
	206
	198

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	394
	495
	404


	Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2013
	2014
	2015
	2013
	2014
	2015

	24
	24,6
	24,8
	21
	23,17
	22,5


	Yıllara Göre Mezun Olan Öğrenci Oranı

	
	2013
	2014
	2015

	Bölüm Adı
	Öğrenci

Sayısı
	Mezun

Sayısı
	Öğrenci

Sayısı
	Mezun

Sayısı
	Öğrenci

Sayısı
	Mezun

Sayısı

	İLKOKUL
	78
	78
	95
	95
	89
	89 


	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2012-2013
	540
	0

	2013-2014
	394
	0

	2014-2015
	495
	4

	2015-2016
	486
	8


	Devamsızlık Nedeni İle Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Devamsızlıktan Dolayı Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2012-2013
	540
	0

	2013-2014
	394
	0

	2014-2015
	495
	0

	2015-2016
	486
	7


Yerleşim Alanı ve Derslikler

	YERLEŞİM

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	3.169
	430
	2739


	Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	Kantin
	1
	30 m2

	Yemekhane
	0
	0

	Toplantı Salonu
	0
	0

	Konferans Salonu
	0
	0

	Seminer Salonu
	0
	0

	Çok Amaçlı salon
	1
	80 m²


	Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	 Basketbol Alanı
	0
	0

	 Futbol Sahası
	0
	1000 m2

	 Kapalı Spor Salonu
	0
	0


6. Çevre Analizi
6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi

Okulumuzun Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik açıdan incelenmesi yapılarak elde edilen olumlu ve olumsuz  sonuçlar aşağıya çıkarılmıştır.

	Politik ve yasal etmenler


	Ekonomik çevre değişkenleri

	1. Bulunduğu çevre itibariyle üst düzey sosyo-ekonomik koşullara sahip okullarla başarı düzeyimizin kıyaslanıyor olması

	1. Okul ve çevresinde alt yapı imkânlarının düşük düzeyde olması,

2. Yıpranmış ve bakımsız binaların fazlaca bulunduğu bir yerleşimin olması, sobayla ısınan,  az odalı evlerin çokluğu,

3. Öğrencilerin sahip oldukları veli profilinin alt gelir gurubuna dâhil olması. Çoğu velinin ancak iş bulduğunda çalışabilen vasıfsız işçi olması,

4. İş imkânları açısından okulun bulunduğu çevre itibari ile dezavantajlı olması.




	Sosyal-kültürel çevre değişkenleri


	Teknolojik çevre değişkenleri

	1. Veli eğitim seviyesinin düşüklüğünün getirdiği sorunlar (çocuklarının derslerine yardımcı olamama, takip edememe, onları her yönden desteklemek yerine yalnız akademik başarı beklentisi nedeniyle üzerlerinde  sosyal ve psikolojik baskı uygulamaları).

2. Sosyal kültürel alanların (tiyatro, sinema, konser, sergi vb.) sınırlı sayıda olması veli ve öğrencilerin bu tip faaliyetlerden faydalanamamaları.

3. İlimizin tarihi bir geçmişe sahip olması ve bunun getirdiği olumlu dönütler,

4. Okulun veli potansiyeli; okula yakın çevrenin bir bölümü gecekondulaşma oranı yüksek evlerde oturmaktadır. İyi düzeydeki ilgili velilerimizin bir kısmı ise okulumuza çok yakın olan devlet hastanesinin başka semte taşınması, oturdukları evlerin işyerine dönüştürülmesi gibi nedenlerle  farklı semtlere taşınmışlardır.

5. Köyden ailesinin uzaklaşamaması gibi nedenlerle buradaki bir yakınlarının (amca, dayı, teyze vb.) yanına bırakılan öğrencilerimizin olması ve bu öğrencilerin ailesi tarafından  kontrol edilememeleri

6. Yazılı ve görsel basının okul çağındaki çocuklarda olumsuz etkileri,

7. Geleneksel sosyal yapının etkisinin azalması,
	1. Bilgisayar olan öğrenci sayısı: 144
2. Evinde bilgisayar olmayan öğrenci sayısı: 96
3. Evinde internet bağlantısı olan öğrenci sayısı: 112
4. Evinde internet bağlantısı olmayan öğrenci sayısı: 128
5. TT Net- Vitamin kullanan öğrenci sayısı: 25
6. TT Net- Vitamin kullanmayan öğrenci sayısı: 215
Bu sayısal verilere göre teknolojinin tüm evlerde kullanılamıyor olması.
7. Okulumuz yakınlarında bulunan internet kafelerin amacına uygun hareket etmemeleri



	Ekolojik ve doğal çevre değişkenleri
	Etik ve ahlaksal değişkenler



	1- Çevre kirliliğinin yüksek oranda olması.
2- Okul çevresinde iş yerinin çok olması.

	1- İnternet salonlarının çok olması ve velilerin öğrencileri kontrol etmekte zorlanması.


6.2 Üst Politika Belgeleri

MEB 2010-2014 Stratejik Planı,

İlgili Genel Müdürlüklerin Stratejik Planları,

İl Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı,

İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı,

Özel İdare ve varsa Belediye Stratejik Planları incelendi.
SWOT ANALİZİNDE GÜÇLÜ YÖNLER, ZAYIF YÖNLER, FIRSATLAR, TEHDİTLER 

	Güçlü Taraflar

	Eğitim ve Öğretime Erişim
	Eğitim ve Öğretimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	1. İnternetin sınıf ortamında ders etkinliklerinde kullanılması
2. Okul öncesi eğitimin olması
3. Öğrencilerin 24 saat öğretmenlerine telefonla ulaşıp soru soru sorabilmeleri

4. Sosyal medya ortamından faydalanılarak okul saatleri dışında öğretmenlerine bilemedikleri soruları sorup beraberce çözebilmeleri
	1.Toplam kalite felsefesinin benimsenmesi
2. insan odaklı eğitim anlayışının benimsenmesi
3. Yönetici ve öğretmen kadrosunun  yeterli oluşu

4.Okul yönetimi ile çalışanları ile veliler arasında diyaloğun tam olması
5. Kurum kültürünün olması

6.Teknolojiden yararlanma

	1. Okulun öğrenci sayısına göre sınıfları yeterli 
2. Okul bahçesinin öğrencilerin spor yapabileceği şekilde spor sahaları ve oyun alanları oluşturuldu.

3. Çok amaçlı salon etkinlikler ve için yeniden  düzenlendi

4. Okul kantini ve çevresi öğrencilerimizin rahat oturmaları ve velilerimizin de faydalanmaları için yeniden düzenlendi

5. Ana sınıflarımız yeniden düzenlenip tüm eksiklikleri giderildi




	Zayıf Taraflar

	Eğitim ve Öğretime Erişim
	Eğitim ve Öğretimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	1. Yabancı öğrencilerimizin dil sorunu

2. Okuma alışkanlığının az oluşu

3. Öğrencilerin başarı motivasyonun düşük olması
4. Evinde internet ve bilgisayar bulunan öğrenci sayısının az oluşu
	1. Velilerimizin Sosyo ekonomik yönden düşük seviyede oluşu
2. Velilerin eğitim düzeylerinin yeterli düzeyde olmayışı
	1. Okulun fiziki şartlarının istenilen seviyede olmaması
2. Okul öncesi eğitim ikili eğitim olması

3. Okul bütçesinin yetersiz olu
4. Okulumuzda spor alanlarının yetersizliği


	Fırsatlar

	Eğitim ve Öğretime Erişim
	Eğitim ve Öğretimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	1. Öğretmenlerimizin tamamına yakını 
deneyimli ve tecrübeli olmaları

2. Okulumuzun şehir merkezinde bulunması

3. Düşük gelirli ailelerin çoğunlukta olduğu bir bölgede kaliteli eğitim almaları
	1. Okulun çevre ile iletişimin güçlü olması
2. Okul aile birliğinin etkin çalışması

3. Deneyimli personelin fazla olması

4. Okulumuzun okul öncesine rağbetin aşırı fazla olması
	1.Uzak mahalle ve köylerden öğrencilerin okula servisle gelebilmeleri
2. Okulda taşıma ile gelen öğrencilere yemek verilmesi

3.Okul öncesine devam eden öğrencilerden durumları iyi olmayanlardan aidat alınmaması




	Tehditler

	Eğitim ve Öğretime Erişim
	Eğitim ve Öğretimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	1. Veli profilinde parçalanmış aile , çocuk eğitiminde şiddete sıkça yer veren sosyal ekonomik düzeyi düşük ailelerin oluşu 
2. Bazı velilerin çocuklarını okula göndermek istememeleri

3. Yabancı ailelerin okulla ve öğretmenlerle diyalog sağlayamamaları
	1.Bazı öğrenci velilerinin öğretmelere ve okul çalışanlarına karşı tutum ve davranışları
4.Yabancı öğrencilerin türkçe bilememeleri


	1. Binanın olası depremlere karşı dayanıklı olmaması

2. Okulun yanından ana yol geçmesi

3. Okulun altyapısının çok zayıf oluşu yeni sistemleri kaldırmaması


ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

	GELECEĞE YÖNELİM

	8.
	Misyon, Vizyon, Temel Değerler

	9.
	Temalar, Amaçlar, Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler 

	10.
	İzleme, Değerlendirme ve Raporlama

	11.
	Eylem Planları


GELECEĞE YÖNELİM
8. Misyon, Vizyon, Temel Değerler
	MİSYONUMUZ

	Öğrencilerimizi;


Sosyal hayata uyumlu, öğrenmeyi öğrenmiş, planlı ve metotlu çalışabilen, kendine güvenen, hakkını arayabilen, insana değer veren, çevreye saygılı, demokratik, laik, toplum değerlerini benimsemiş, dünya ile barışık, ülkemizi çağdaş uygarlık düzeyinin üzerine çıkarmayı amaç edinmiş bireyler olarak yetiştirmektir.


	VİZYONUMUZ

	Kaliteli eğitim ve doğru yönlendirme


	TEMEL DEĞERLERİMİZ

	1) Öğrencilerimizi, Türk Milli Eğitimi’nin amaçları doğrultusunda Atatürk İlke ve İnkılaplarına bağlı bireyler olarak yetiştirmek,

2)Öğrencilerimizi her şeyden önce iyi bir insan olma ve yurttaş olma bilinciyle yetiştirmek.

3) Öğrencileri milli ve manevi değerleri özümsemiş ve ülkesine sahip çıkan vatansever bireyler olarak yetiştirmek.

4)Kişiler arası gelişim ve algı farklılıkları olduğunun farkında olarak öğrencileri gelişim düzeylerine göre değerlendirmek.

5)Öğrencilerimize fırsat eşitliği tanımak.

6)İnsan haklarına saygılı ve demokratik bireyler yetiştirmek.

7)Özgüveni yüksek bireyler yetiştirmek.


STRATEJİK PLAN GENEL TABLOSU

Stratejik Amaç 1.

Sosyal ve kültürel yönden kendini yetiştirmiş, görev bilincine sahip, çevresine duyarlı öğrenciler yetiştirmek. 
Stratejik Hedef 1.1  Okulumuz bünyesinde sınıflar arasında sosyal, kültürel ve sportif yarışmalar yapmak. 
.
Stratejik Amaç 2.
Başarılı bir kurum olmak.
Stratejik Hedef 2,1 Yapılan çalışmalar neticesinde öğrenci gelişimindeki ve başarısındaki katkıları tespit etmek 
TEMA 1: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

TEMA 1

Eğitim

ve

Öğretime

        Erişim
Stratejik Amaç 1.

Sosyal ve kültürel yönden kendini yetiştirmiş, görev bilincine sahip, çevresine duyarlı öğrenciler yetiştirmek. 
Stratejik Hedef 1.1  Okulumuz bünyesinde sınıflar arasında sosyal, kültürel ve sportif yarışmalar yapmak. 
Performans Göstergeleri
	Performans Göstergeleri
	Önceki Yıllar
	Hedefler

	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2019

	Okulun uygun bölümlerine "Geri Dönüşüm Kutuları" koymak. 

	1
	2
	4
	10

	Okuldaki tüm yönetici, öğretmen, destek personeli ve öğrencileri bilgilendirmek. 

	100
	200
	300
	600

	Okulumuzun koridorlarında çevre köşeleri oluşturmak.
	3
	5
	6
	11

	Öğrencilerin başarısında artırmak için okul veli işbirliği geliştirmek. 

	100
	180
	230
	500

	Her sınıfta her konu sonunda test çözme çalışmaları yapmak
	10
	15
	20
	45

	Okul bünyesinde her dönem yeterli derecede deneme sınavları yapmak, öğrenci motivasyonunu ve başarısını yüksek tutmak. 


	1
	2
	2
	4

	. 

Öğrencilerimiz ve velilerimiz için “etkili ve verimli ders çalışma yöntem ve teknikleri”, “sınav kaygısı ve stresle başa çıkma” yolları konusunda Okul Rehberlik Servisince bilgilendirme yapmak ve okul bünyesinde seminerler düzenlemek. 


	1
	2
	3
	5

	Okulumuzda  yeterli düzeyde etütler yapmak
	1
	3
	10
	16

	
	
	
	
	



Sosyal Kültürel yönden kendini yetiştirmiş çevreye duyarlı öğrenciler yetiştirebilmek için okulda ve çevrede bazı düzenlemeler yapılmıştır.


Bunlar yukarıdaki  hedef 1.1 tablosunda çevreye duyarlı bir öğrenci yetiştirebilmek için okulda geri dönüşüm kutuları konulmuş ve bu yıllara göre artırılarak uygulama devam ettirilmiştir. Bu konularda okuldaki tüm personel topyekün bilgilendirilerek öğrencilere örnek olmaları sağlanmış.


Okul koridorlarındaki köşeler yıllara göre çoğaltılarak öğrencilerin çalışmalarını bu köşelerde sergilemeleri sağlanmış ve bu köşelere çalışmalar çoğaldıkça talep arttıkça yeni köşeler açılmıştır.


Öğrenci başarısını artırmanın bir diğer yoluna veli ile işbirliğine gitmek , okul veli işbirliği yıllara göre artırılmış ve plan süresi sonunda bu işbirliğinin tüm velilerle sağlanması amaçlanmıştır.


Her konu ve konunun bitiminde test çözümlerini alışkanlık haline getirmek. Etüt çalışmalarına ağırlık vermek.her sınıfın etütü çalışmalarına katılmasını teşvik etmek ve sağlamak, 


Etkili ders çalışma konusunda seminerler vermek ve bu seminer sayısını artırabilmek. Başarının anahtarı çalışmaktan geçmektedir.


Tedbirler

	SIRA
	Tedbir
	Sorumlu Birim
	İşbirliği Yapılacak Birim ya da Kurum

	1
	Okulumuz bünyesinde sınıflar arasında sosyal, kültürel ve sportif yarışmalar yapmak. 

	Spor Kulübü


	Okul İdaresi

	2
	Bilgi yarışmalarını okul kültürümüzün bir parçası haline getirmek. 

	Öğretmeler
	Okul İdaresi

	3
	Öğrencilerimizin insani duyarlılıklarını ve empati duygusunu geliştirici etkinlikler düzenlemek.
	Rehberlik servisi
	Okul İdaresi

	4
	Okul Rehberlik Servisince “Sistemli Ders Çalışma Yöntemleri” hakkında bilgi ve beceri kazandırıcı çalışmalar yapmak. 


	Rehberlik servisi
	Okul İdaresi

	5
	Her sınıfta her konu sonunda test çözme çalışmaları yapmak
	
	Okul İdaresi

	6
	
	
	Okul İdaresi

	7
	Etüt çalışmalarını artırmak
	
	Okul İdaresi

	8
	Velileri bilgilendirme toplantılarını sık yapamk
	
	Okul İdaresi

	9
	Derslerde değerlendirmeye önem vermek
	öğretmeler
	Okul İdaresi

	10
	Çevre konulu seminerler düzenlemek
	Okul idaresi
	Çevre müdürlüğü

	11
	Çevre etkinliklerine öğrencilerle birlikte katılmak
	Okul idaresi
	Çevre müdürlüğü

	12
	
	öğretmenler
	Okul idaresi

	13
	
	öğretmenler
	Okul idaresi


TEMA2: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

TEMA 2

Eğitim

ve

Öğretimde

Kalitenin

         Artırılması
Stratejik Amaç 2.
Başarılı bir kurum olmak.
Stratejik Hedef 2,1 Yapılan çalışmalar neticesinde öğrenci gelişimindeki ve başarısındaki katkıları tespit etmek 
Performans Göstergeleri
	Performans Göstergeleri
	Önceki Yıllar
	Hedefler

	
	2012
	2013
	2014
	2019

	Dersliklerimizi internet bağlantısı, akıllı tahta ve teknolojik ürünlerle donatmak, görsel ve eğitsel olarak en üst düzeyde öğrenme sağlamak. 


	-
	1
	8
	19

	Okulumuza daha etkili ve yeterli bir konferans salonun kazandırmak

	-
	-
	-
	1

	güvenli bir eğitim öğretim için kamera ve ses donanımını üst seviyede sağlamak
	-
	-
	
	10000TL

	Okul ve sınıflardaki eğitim-öğretim araç-gereçlerinin periyodik bakımı ve onarımını yapmak. 


	-
	2000
	3000
	5000 TL

	Personelin takdir ve teşvik edilerek, moral ve motivasyonunu yeterince sağlamak
	-
	1
	3
	16


 Okulumuzun tüm  sınıflarında  internet erişimi sağlanmış kamera sistemi yenilenmiştir.  Teknolojik yönden sınıflar güçlendirilmiştir.Öğrenci sıraları ve masaları yenilenmiştir.Fiziki ortam iyileştirilmiştir.

Mevcut olan çok amaçlı salonumuzu konferans salonuna çevirebilmek

Personeli motive etmek ve kaliteyi artırmak içi personele ödül kıstakları koyarak okul ortamında rekabeti artırmak ve başarılı ve ödül alan personel sayısını en üst limite çıkarmak

Tedbirler

	SIRA
	Tedbir
	Sorumlu Birim
	İşbirliği Yapılacak Birim ya da Kurum

	23
	Yapılan çalışmalar neticesinde öğrenci gelişimindeki ve başarısındaki katkıları tespit etmek 

	Tüm Öğretmenler
	1. Okul İdaresi



	24
	
	Tüm Öğretmenler
	Okul İdaresi

	25
	öğrenci ve velileri bilgilendirmek ve başarıda ailenin önemini kavratmak. 

	Tüm Öğretmenler
	Okul İdaresi

	26
	Öğrencilerin uygulamalı olarak deneyimlerden faydalanmasını sağlamak, bilgiye ulaşma konusunda isteklerini artırmak. 

	Tüm Öğretmenler
	Okul İdaresi

	27
	Tüm öğrencilerin başarısını artırmak. Başarılı ve başarısız öğrenciler arasındaki seviye farkını en aza indirmek.
	Tüm Öğretmenler
	Okul İdaresi

	28
	Okulumuzda eğitim ortamları fiziki yapı, kaynak ve ekipmanların kalitesini artırarak etkin kullanımı sağlayabilmek. 

	1. Yardımcı Hizmetliler


	Okul İdaresi

	29
	Okul bahçesinin görünüşünü güzelleştirmek. 

	1. Yardımcı Hizmetliler


	Okul İdaresi

	30
	Mevcut çok amaçlı salonumuzun fiziksel ve teknik donanım ihtiyaçları gidermek. 

	1. Okul İdaresi


	Okul İdaresi

	31
	Öğrenci sıra ve masalarının tekli sıra haline getirilmesi.


	1. Okul İdaresi


	Okul İdaresi

	32
	Okulun deprem yönetmeliğine göre güçlendirilmesinin yapılması.


	1. Okul İdaresi


	Okul İdaresi


TEMA3: KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ

TEMA 3

Kurumsal

Kapasitenin

Geliştirilmesi
ATATÜRK İLKOKULU TEMA- STRATEJİK AMAÇ- HEDEF TABLOSU

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	Tema – 1 
Eğitim Öğretim 
	Stratejik Amaç 1.1 Sosyal ve kültürel yönden kendini yetiştirmiş, görev bilincine sahip, çevresine duyarlı öğrenciler yetiştirmek. 


	Stratejik Hedef 1.1.1 Okulumuz bünyesinde sınıflar arasında sosyal, kültürel ve sportif yarışmalar yapmak. 
Stratejik Hedef 1.1.2 Bilgi yarışmalarını okul kültürümüzün bir parçası haline getirmek. 
Stratejik Hedef 1.1.3 Öğrencilerimizin insani duyarlılıklarını ve empati duygusunu geliştirici etkinlikler düzenlemek. 

	
	Stratejik Amaç 1.2 Okuma alışkanlığı ve kültürü kazanmış bireyler yetiştirmek 
	Stratejik Hedef 1.2.1 Okumanın önemi ile ilgili seminerler düzenlemek. 
Stratejik Hedef 1.2.2 Okul çapında en çok kitap okuyan öğrencileri ödüllendirmek. 
Stratejik Hedef 1.2.3 Okumanın önemini ve yararını kavratmak ve de okunmayı sevdirmek. 

	Tema – 2 
Başarıyı Artırmak 
	Stratejik Amaç 2.1 Başarılı bir kurum olmak. 
	Stratejik Hedef 2.1.1 Yapılan çalışmalar neticesinde öğrenci gelişimindeki ve başarısındaki katkıları tespit etmek 
Stratejik Hedef 2.1.3  öğrenci ve velileri bilgilendirmek ve başarıda ailenin önemini kavratmak. 
Stratejik Hedef 2.1.4 Öğrencilerin uygulamalı olarak deneyimlerden faydalanmasını sağlamak, bilgiye ulaşma konusunda isteklerini artırmak. 
Stratejik Hedef 2.1.5 Tüm öğrencilerin başarısını artırmak. Başarılı ve başarısız öğrenciler arasındaki seviye farkını en aza indirmek. 

	
	Stratejik Amaç 2.2 Başarı oranını arttırmak. 
	Stratejik Hedef 2.2.1 Başarı oranını her yıl % 10 oranın da artırmak 


ATATÜRK İLKOKULU TEMA- STRATEJİK AMAÇ- HEDEF TABLOSU

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	Tema – 3 
Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi
	Stratejik Amaç 3.1 Çevre bilincini yaygınlaştırmaya çalışmak 
	Stratejik Hedef 3.1.1 Okulun uygun bölümlerine "Geri Dönüşüm Kutuları" koymak. 
Stratejik Hedef 3.1.1 Okuldaki tüm yönetici, öğretmen, destek personeli ve öğrencileri bilgilendirmek. 
Stratejik Hedef 3.1.1 Geri dönüşüm kutularında biriken atık maddeleri (kâğıt vb.) ilgili kuruluşlara teslim etmek. 
Stratejik Hedef 3.1.1 Okulumuzun koridorlarında çevre köşeleri oluşturmak. 

	
	Stratejik Amaç 3.2 Okulumuzun eğitim ortamları, fiziki mekanları, kaynak ve ekipmanları ile standartları yakalamak. 
	Stratejik Hedef 3.2.1 Okulumuzda eğitim ortamları fiziki yapı, kaynak ve ekipmanların kalitesini artırarak etkin kullanımı sağlayabilmek. 
Stratejik Hedef 3.2.2 Okul bahçesinin görünüşünü güzelleştirmek. 
Stratejik Hedef 3.2.3 Okulda daha temiz (hijyenik) bir ortamın oluşturmak ve okulda oluşabilecek “küçük sağlık sorunları” için ilk yardım dolabının malzemelerini sağlamak. 

	
	Stratejik Amaç 3.3 Okulumuzdaki mevcut alanlarında fiziksel iyileştirmeleri gerçekleştirmek. 
	Stratejik Hedef 3.3.1 Mevcut çok amaçlı salonumuzun fiziksel ve teknik donanım ihtiyaçları gidermek. 
Stratejik Hedef 3.3.2 Sınıf kitaplıklarını zenginleştirme, kitap okuma oranını artırmak. 
Stratejik Hedef 3.3.3  

	Tema – 4 
Veli Eğitimi 
	Stratejik Amaç 4.1 Okul veli işbirliğini geliştirerek, okul yönetimine veli katılımını sağlamak. 
	Stratejik Hedef 4.1.1 2014-2015 öğretim yılında % 55 olan veli toplantılarına katılım oranını % 70’e, % 10 olan velilerle bire bir görüşme oranını % 30’a çıkarmak. 
Stratejik Hedef 4.1.2 Öğrencilerin başarısında artırmak için okul veli işbirliği geliştirmek. 
Stratejik Hedef 4.1.3 Öğrencilerimizin, gelecekteki işverenlerin, eğitimcilerin, velilerin kaygılarını dinlemek ve okulumuzun içinde bulunduğu toplumsal çevrenin ihtiyaçları göz önünde bulundurmak. Stratejik Hedef 4.1.4 Okulun kaynaklarını, bire bir öğrencilerin ihtiyaçlarını karşılayacak şekilde kullanmak. 

	
	Stratejik Amaç 4.2 Veli desteği ve kaynakların artırılması 
	Stratejik Hedef 4.2.1 Okula sağlanan veli kaynaklarını her yıl en az %10 oranında artırmak.


ATATÜRK İLKOKULU TEMA- STRATEJİK AMAÇ- HEDEF TABLOSU

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	Tema – 5 
Tanıtım 
	Stratejik Amaç 5.2 Okulumuzu tanıtmak ve ilkokullar arasında başarılarıyla öne çıkan bir yer edinmek 
	Stratejik Hedef 5.2.1 Okulumuzun web sitesinin sürekli güncellemek ve okulla ilgili önemli haberlere yer vermek. 
Stratejik Hedef 5.2.2 Daha güvenli bir okul ortamı oluşturarak bu yönüyle tercih edilen bir okul olmak. 
Stratejik Hedef 5.2.3 Okulumuzun ilimizde ve ülke genelinde sosyal kültürel ve sportif faaliyetlere katılması ve iyi dereceler alması için çalışmalar yapmak. 


ATATÜRK İLKOKULU TEMA- FAALİYETLER - PERFORMANS / MALİYET TABLOSU
	TEMA
	FAALİYETLER
	PERFORMANS / MALİYET

	Tema – 1 
Eğitim Öğretim 
	Faaliyet 1.1 Dersliklerimizi internet bağlantısı, akıllı tahta ve teknolojik ürünlerle donatmak, görsel ve eğitsel olarak en üst düzeyde öğrenme sağlamak. 

Faaliyet 1.2  Sınıf kiaplıklarının zenginleştirilmesi Okuma köseşinin yapılması.
Faaliyet 1.3 Okulumuza daha etkili ve yeterli bir konferans salonun kazandırmak. 

Faaliyet 1.4  

Faaliyet 1.5 Okul ve sınıflardaki eğitim-öğretim araç-gereçlerinin periyodik bakımı ve onarımını yapmak. 

Faaliyet 1.6 Daha güvenli bir eğitim öğretim için kamera ve ses donanımını üst seviyede sağlamak. 

Faaliyet 1.7 Öğrencilerin ilgi ve ihtiyaçlarını ön planda tutmak, okul imkanlarından ve rehberlik hizmetlerinden üst seviyede faydalanmalarını sağlamak. 

Faaliyet 1.8 Personelin takdir ve teşvik edilerek, moral ve motivasyonunu yeterince sağlamak. 

Faaliyet 1.9 Planlanan ve gerçekleştirilen her türlü eğitim öğretim faaliyetlerinde plan ve programlama yapmak ve azami derecede uymak. 
	Alınan malzemelerin faturası

Onarım karşılığında verilecek Okul-Aile Birliği Gider Makbuzu 

Düzenleme için kullanılacak malzemelerin faturası
Faaliyet 1.1. = 25.000 TL

Faaliyet 1.2. =   3.000 TL

Faaliyet 1.3. = 30.000 TL



	Tema – 2 
Başarıyı Artırmak 
	Faaliyet 2.1 
Faaliyet 2.2 Okul Rehberlik Servisince “Sistemli Ders Çalışma Yöntemleri” hakkında bilgi ve beceri kazandırıcı çalışmalar yapmak. 

Faaliyet 2.3 Her sınıfta her konu sonunda test çözme çalışmaları yapmak. 

Faaliyet 2.4 Okul bünyesinde her dönem yeterli derecede deneme sınavları yapmak, öğrenci motivasyonunu ve başarısını yüksek tutmak. 

Faaliyet 2.5 Özel kuruluşların yaptığı deneme sınavlarına katılmaları yönünde öğrencileri teşvik etmek. 

Faaliyet 2.6 Öğrencilerimiz ve velilerimiz için “etkili ve verimli ders çalışma yöntem ve teknikleri”, “sınav kaygısı ve stresle başa çıkma” yolları konusunda Okul Rehberlik Servisince bilgilendirme yapmak ve okul bünyesinde seminerler düzenlemek. 

Faaliyet 2.7 Okulumuzda  yeterli düzeyde etütler yapmak. 

Faaliyet 2.8 Başarılı öğretmen ve öğrencileri tespit etmek her yıl ödüllendirmek ve başarılarını okul toplumunca kutlamak, başarı panolarında ve web sitesinde yayınlamak. 

Faaliyet 2.9 Sınıflar bazında ve öğrenciler arasında bilgi yarışması düzenlemek. 

Faaliyet 2.10 Üst eğitim kurumlarını, özellikle meslek liselerini tanıtmak, rehberlik yapmak ve bu kurumlara geziler düzenlemek. 


	1. Öğrenci ve veli bilgilendirme toplantılarına katılım oranı.

4. Açılan kurs sayısı ve katılan öğrenci sayısı.

5.Düzenlenen yarışma sayısı


	Tema – 3 
Fiziki Ortam 
	Faaliyet 3.1 Okulun genel bakımını ve onarımının yapmak ve okulun tüm bölümlerinin temiz tutulmasının sağlamak. 

Faaliyet 3.2 Güvenlik sorunlarının tespit etmek ve iyileştirmek. 

Faaliyet 3.3 Bahçeyi daha güvenli ve düzenli hale getirmek.

Faaliyet 3.4 Bahçede voleybol, basketbol ve futbol sahalarını sağlamak, bakımını ve onarımını yapmak. 

Faaliyet 3.5 Kantin ortamını iyileştirmek, oturmak için banklar temin etmek. 

Faaliyet 3.6 Okulun üst seviyede temizliği için hizmetli personel sayısını arttırmak. 

Faaliyet 3.7 Sınıflarda “En Temiz Sınıf” uygulamasına teşvik etmek ve sınıfların temiz kalmasına katkıda bulunmak. 

Faaliyet 3.8 Yangın söndürme ve ilk yardım malzemelerinin halihazır durumda olmasını sağlamak, periyodik olarak bakımını yapmak veya yenilemek. 

Faaliyet 3.9.Okulun taban döşemelerinin pvc kaplama ve sınıfların laminant parke ile kaplanması.

Faaliyet 3.10.Öğrenci sıra ve masalarının tekli sıra haline getirilmesi.

Faaliyet 3.11.Okul içi ve dışındaki tuvaletlerin onarılması

Faaliyet 3.12.Okulun deprem yönetmeliğine göre güçlendirilmesinin yapılması.

Faaliyet 3.13..

Faaliyet 3.14.Sınıf kapılarının değiştirilmesi

Faaliyet 3.15.Ana sınıfının önüne oyun bahçesi yapılması
	1- Veli ve öğrenci memnuniyet anketleri.

2. Okul içi ve çevresinde yaşanan olaylarla ilgili polis kayıtları

Faaliyet 3.8 =     200  TL

Faaliyet 3.9 = 15.000 + 7.000 TL

Faaliyet 3.10 = 60.000 TL

Faaliyet 3.11 = 40.000 TL

Faaliyet 3.14 = 7.500 TL
Faaliyet 3.15 = 2.000 TL



	Tema – 4 
Veli Eğitimi 
	Faaliyet 4.1 Okul-veli işbirliğini geliştirici çalışmalar yapmak, velilerin eğitim öğretime doğrudan katılmalarını ve destek vermelerini sağlamak. 

Faaliyet 4.2 Okul Aile Birliği ilişkilerini sıkı tutmak ve bu çalışmalara destek vermek. 

Faaliyet 4.3 Okuldaki organizasyon çalışmalarını, gezi veya etkinliklerin uygulama basamaklarını velilerle birlikte yapmak. 
	1. Veli memnuniyet anketi

2. Okul Aile Birliği bütçesinin artması

	Tema – 5 
Tanıtım 
	Faaliyet 5.1 Okulumuzdaki önemli olay, sosyal, kültürel faaliyet yada sportif veya akademik başarılar, öğrenci faaliyetleri ve eğitimle ilgili önemli duyuruları panolarda, broşürlerde, dergilerde ve internet sayfasında yayınlamak. 

Faaliyet 5.2 İlimiz, Merkez ilçemiz veya okullarımız bünyesinde düzenlenen sosyal, kültürel veya sportif faaliyetlere katılımı artırmak ve bu konuda öğrencilerimize motive etmek. 

Faaliyet 5.3 Tanıtım amacı ile okulumuzdaki sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin sayısı ve çeşidini artırmak. 
	1. Okulda yapılan sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı.
Faaliyet 5.1 = 5.000 TL


ATATÜRK İLKOKULU TEMA- STRATEJİK AMAÇ - STRATEJİK HEDEFLER-  SORUMLU BİRİM/ŞUBE TABLOSU
	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER
	SORUMLU BİRİM/ŞUBE

	Tema – 1 
Eğitim Öğretim
	Stratejik Amaç 1.1 Sosyal ve kültürel yönden kendini yetiştirmiş, görev bilincine sahip, çevresine duyarlı öğrenciler yetiştirmek. 


	Stratejik Hedef 1.1.1 Okulumuz bünyesinde sınıflar arasında sosyal, kültürel ve sportif yarışmalar yapmak. 
Stratejik Hedef 1.1.2 Bilgi yarışmalarını okul kültürümüzün bir parçası haline getirmek. 
Stratejik Hedef 1.1.3 Öğrencilerimizin insani duyarlılıklarını ve empati duygusunu geliştirici etkinlikler düzenlemek. 
	1. Spor Kulübü

2. Kültür Edebiyat Kulübü

Çocuk Hakları Kulübü

	
	Stratejik Amaç 1.2 Okuma alışkanlığı ve kültürü kazanmış bireyler yetiştirmek 
	Stratejik Hedef 1.2.1 Okumanın önemi ile ilgili seminerler düzenlemek. 
Stratejik Hedef 1.2.2 Okul çapında en çok kitap okuyan öğrencileri ödüllendirmek. 
Stratejik Hedef 1.2.3 Okumanın önemini ve yararını kavratmak ve de okunmayı sevdirmek. 
	1. Okul İdaresi.
2. Kültür Edebiyat Kulübü

	Tema – 2 
Başarıyı Artırmak

	Stratejik Amaç 2.1 Başarılı bir kurum olmak. 
	Stratejik Hedef 2.1.1 Yapılan çalışmalar neticesinde öğrenci gelişimindeki ve başarısındaki katkıları tespit etmek 
Stratejik Hedef 2.1.2 Tüm öğrencilerin sınava başvurmalarını sağlamak. 
Stratejik Hedef 2.1.3  öğrenci ve velileri bilgilendirmek ve başarıda ailenin önemini kavratmak. 
Stratejik Hedef 2.1.4 Öğrencilerin uygulamalı olarak deneyimlerden faydalanmasını sağlamak, bilgiye ulaşma konusunda isteklerini artırmak. 
Stratejik Hedef 2.1.5 Tüm öğrencilerin başarısını artırmak. Başarılı ve başarısız öğrenciler arasındaki seviye farkını en aza indirmek. 
	1. Okul İdaresi

2. Zümre ve Şube  Öğretmenler Kurulu

3. Rehberlik servisi



	
	Stratejik Amaç 2.2  başarı oranını arttırmak. 
	Stratejik Hedef 2.2.1 SBS başarı oranını her yıl % 10 oranın da artırmak 
	1. Zümre ve Şube  Öğretmenler Kurulu

2. Rehberlik servisi


ATATÜRK İLKOKULU TEMA- STRATEJİK AMAÇ - STRATEJİK HEDEFLER-  SORUMLU BİRİM/ŞUBE TABLOSU
	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER
	SORUMLU BİRİM/ŞUBE

	Tema – 3 
Fiziki Ortam 
	Stratejik Amaç 3.1 Çevre bilincini yaygınlaştırmaya çalışmak 
	Stratejik Hedef 3.1.1 Okulun uygun bölümlerine "Geri Dönüşüm Kutuları" koymak. 
Stratejik Hedef 3.1.1 Okuldaki tüm yönetici, öğretmen, destek personeli ve öğrencileri bilgilendirmek. 
Stratejik Hedef 3.1.1 Geri dönüşüm kutularında biriken atık maddeleri (kâğıt vb.) ilgili kuruluşlara teslim etmek. 
Stratejik Hedef 3.1.1 Okulumuzun koridorlarında çevre köşeleri oluşturmak. 
	1. Okul İdaresi
2. Yardımcı Hizmetliler

3. Tüm Öğretmenler

	
	Stratejik Amaç 3.2 Okulumuzun eğitim ortamları, fiziki mekanları, kaynak ve ekipmanları ile standartları yakalamak. 
	Stratejik Hedef 3.2.1 Okulumuzda eğitim ortamları fiziki yapı, kaynak ve ekipmanların kalitesini artırarak etkin kullanımı sağlayabilmek. 
Stratejik Hedef 3.2.2 Okul bahçesinin görünüşünü güzelleştirmek. 
Stratejik Hedef 3.2.3 Okulda daha temiz (hijyenik) bir ortamın oluşturmak ve okulda oluşabilecek “küçük sağlık sorunları” için ilk yardım dolabının malzemelerini sağlamak. 
	2. Okul İdaresi

3. Yardımcı Hizmetliler

4. Tüm Öğretmenler
5. Sağlık ve Temizlik Kulübü

	
	Stratejik Amaç 3.3 Okulumuzdaki mevcut alanlarında fiziksel iyileştirmeleri gerçekleştirmek. 
	Stratejik Hedef 3.3.1 Mevcut çok amaçlı salonumuzun fiziksel ve teknik donanım ihtiyaçları gidermek. 
Stratejik Hedef 3.3.2  eksiklikleri gidermek, kitap okuma oranını artırmak. 
Stratejik Hedef 3.3.3 Okulumuzdaki mevcut laboratuvarların eksikliklerini gidermek. 

Stratejik Hedef 3.3.4 Okulun taban döşemelerinin pvc kaplama ve sınıfların laminant parke ile kaplanması.

Stratejik Hedef 3.3.5 Öğrenci sıra ve masalarının tekli sıra haline getirilmesi.

Stratejik Hedef 3.3.6 Okul içi ve dışındaki tuvaletlerin onarılması

Stratejik Hedef 3.3.7 Okulun deprem yönetmeliğine göre güçlendirilmesinin yapılması.

Stratejik Hedef 3.3.8
Stratejik Hedef 3.3.9 Sınıf kapılarının değiştirilmesi

Stratejik Hedef 3.3.10 Ana sınıfının önüne oyun bahçesi yapılması
	1. Okul İdaresi.

2. Kütüphanecilik Kulübü



	Tema – 4 
Veli Eğitimi 
	Stratejik Amaç 4.1 Okul veli işbirliğini geliştirerek, okul yönetimine veli katılımını sağlamak. 
	Stratejik Hedef 4.1.1 2014-2015 öğretim yılında % 35 olan veli toplantılarına katılım oranını % 70’e, % 10 olan velilerle bire bir görüşme oranını % 50’ye çıkarmak. 
Stratejik Hedef 4.1.2 Öğrencilerin başarısında artırmak için okul veli işbirliği geliştirmek. 
Stratejik Hedef 4.1.3 Öğrencilerimizin, gelecekteki işverenlerin, eğitimcilerin, velilerin kaygılarını dinlemek ve okulumuzun içinde bulunduğu toplumsal çevrenin ihtiyaçları göz önünde bulundurmak. 
Stratejik Hedef 4.1.4 Okulun kaynaklarını, bire bir öğrencilerin ihtiyaçlarını karşılayacak şekilde kullanmak. 
	1. Okul İdaresi

2. Rehberlik servisi
3. Tüm Öğretmenler

	
	Stratejik Amaç 4.2 Veli desteği ve kaynakların artırılması 
	Stratejik Hedef 4.2.1 Okula sağlanan veli kaynaklarını her yıl en az %10 oranında artırmak.
	


	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER
	SORUMLU BİRİM/ŞUBE

	Tema – 5 
Tanıtım 
	Stratejik Amaç 5.2 Okulumuzu tanıtmak ve ilkokullar arasında başarılarıyla öne çıkan bir yer edinmek 
	Stratejik Hedef 5.2.1 Okulumuzun web sitesinin sürekli güncellemek ve okulla ilgili önemli haberlere yer vermek. 
Stratejik Hedef 5.2.2 Daha güvenli bir okul ortamı oluşturarak bu yönüyle tercih edilen bir okul olmak. 
Stratejik Hedef 5.2.3 Okulumuzun ilimizde ve ülke genelinde sosyal kültürel ve sportif faaliyetlere katılması ve iyi dereceler alması için çalışmalar yapmak. 
	1. Okul İdaresi
2. Spor Kulübü

3. Tüm Öğretmenler




	
	STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU 
	

	 
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	Toplam (TL)

	Faaliyet 1.1
	1.000 TL
	6.000 TL
	6.000 TL
	6.000 TL
	6.000 TL
	25.000 TL

	Faaliyet 1.2.
	600 TL
	600 TL
	600 TL
	600 TL
	600 TL
	3.000 TL

	Faaliyet 1.3
	2.000 TL
	7.000 TL
	7.000 TL
	7.000 TL
	7.000 TL
	30.000 TL

	Faaliyet 1.4
	2.000 TL
	2.000 TL
	2.000 TL
	2.000 TL
	2.000 TL
	10.000 TL

	TOPLAM
	5.600 TL
	15.600 TL
	15.600 TL
	15.600 TL
	15.600 TL
	68.000 TL

	Faaliyet 3.8
	20 TL
	20 TL
	20 TL
	20 TL
	20 TL
	100 TL

	Faaliyet 3.9
	2.000 TL
	5.000 TL
	5.000 TL
	5.000 TL
	5.000 TL
	22.000 TL

	Faaliyet 3.10
	-----
	-----
	-----
	-----
	60.000 TL
	60.000 TL

	Faaliyet 3.11
	-----
	10.000 TL
	10.000 TL
	10.000 TL
	10.000 TL
	40.000 TL

	Faaliyet 3.14
	-----
	-----
	-----
	7.500 TL
	-----
	7.500 TL

	Faaliyet 3.15
	-----
	-----
	2.000 TL
	-----
	-----
	2.000 TL

	TOPLAM
	2.020 TL
	15.020 TL
	17.020 TL
	22.520 TL
	75.020 TL
	131.600 TL

	Faaliyet 5.1
	1.000 TL
	1.000 TL
	1.000 TL
	1.000 TL
	1.000 TL
	5.000 TL

	TOPLAM
	1.000 TL
	1.000 TL
	1.000 TL
	1.000 TL
	1.000 TL
	5.000 TL

	GENEL TOPLAM
	8.620 TL
	31.620 TL
	33.620 TL
	39.120 TL
	91.620 TL
	204.600 TL


      Stratejik Plan Maliyet Tablosu

Kaynak Tablosu

	KAYNAKLAR
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	TOPLAM (TL)

	Okul Aile Birlikleri Geliri
	10.000
	13.000
	15.000
	18.000
	20.000
	76.000 TL

	TOPLAM
	10.000
	13.000
	15.000
	18.000
	20.000
	76.000 TL


10 İzleme ve Değerlendirme

İzleme ve değerlendirme, okulumuz stratejik planının uygulanmasının takip edilmesi, uygulama sonuçlarının amaç ve hedeflerle kıyaslanarak ölçülmesi ve raporlanmasıdır.

Okulumuz 2015 – 2019 stratejik planı uygulanmaya başladığı andan itibaren izleme ve değerlendirme faaliyetleri de başlayacaktır. Bunun için Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme ekibi kurulacaktır. Ekibin görevi; stratejik planda yer alan amaç ve hedeflere ulaşmak için yapılan çalışmaları izlemek ve değerlendirmek, zamanında etkin bir şekilde yürütülmesini sağlamaktır. İzleme ve değerlendirme, planda belirtilen performans göstergeleri dikkate alınarak yapılacaktır. 

Bu amaçla Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme ekibi sorumlu kişi/ ekiplerden üç ayda bir yapılan faaliyetler hakkında rapor isteyeceklerdir. Raporlar Stratejik Plan ile karşılaştırılarak değerlendirmeye tabi tutulacaktır. Sonuçlar sorumlu kişi/ekiplere duyurularak çalışmaların etkin bir şekilde yürütülmesi sağlanacaktır. 

Stratejik amaç ve hedeflerin uygulanmasından sorumlu kişi/ekipler her üç ayda bir yürüttükleri faaliyet ve projelerle ilgili raporları hazırlayarak İzleme ve Değerlendirme Ekibine teslim edecektir. İzleme ve Değerlendirme Ekibi, sorumlulardan gelen üç aylık performans değerlendirmelerini yaparak, performans göstergelerinin ölçümü ve değerlendirilmesini, Stratejik Planda belirlenen amaç ve hedeflere uygunluğunu rapor halinde üst yöneticinin bilgisine sunacaktır ve üst yöneticiden gelen kararlar doğrultusunda sorumlulara geri bildirimde bulunacaktır. Böylece, planın uygulanma sürecinde bir aksama olup olmadığı tespit edilerek, varsa bunların düzeltilmesine yönelik tedbirlerin alınması ile idare performans hedeflerine ulaşma konusunda doğru bir yaklaşım izlenmiş olacaktır.

Kerim GEZER
   Atatürk İlkokulu Müdürü
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        MÜDÜR 


    Kerim GEZER





OGYE Ekibi





Okul-Aile Birliği Başkan:


Tülay ŞİMŞEK








Komisyonlar





  Müdür Yrd. 


Bilgen TARHAN








Kurullar





Bilişim








Yardımcı Hizmetler


EMİNE ÇELİK & NECİP KAVAK


NECİP KAVAK





Zümre Öğret.





Sınıf Öğret.





Rehber Öğret.





Öğrenci Kulüp. 
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